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5. Allgemeine Verarbeitungshinweise

5.1 Externes Hosting

Die Webseiten werden bei einem externen Dienstleister gehostet (Hoster). Die personenbezogenen Daten,
die auf der Website erfasst werden, werden auf den Servern des Hosters gespeichert. Hierbei kann es sich
v. a. um IP-Adressen, Kontaktanfragen, Meta- und Kommunikationsdaten, Vertragsdaten, Kontaktdaten,
Namen, Websitezugriffe und sonstige Daten, die Uber eine Website generiert werden, handeln. Der Einsatz
des Hosters erfolgt zum Zwecke der Vertragserfiillung gegenliber unseren potenziellen und bestehenden
Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und im Interesse einer sicheren, schnellen und effizienten Bereitstellung
unseres Online-Angebots durch einen professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Unser Hoster
wird |hre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfillung seiner Leistungspflichten erforderlich ist und
unsere Weisungen in Bezug auf diese Daten befolgen. Um die datenschutzkonforme Verarbeitung zu
gewabhrleisten, haben wir einen Vertrag tber Auftragsverarbeitung mit unserem Hoster geschlossen.

5.2 Newsletter-Abonnements

Wenn Sie einen Newsletter beziehen mdchten, bendtigen wir von lhnen eine E-Mail-Adresse sowie
Informationen, welche uns die Uberpriifung gestatten, dass Sie der Inhaber der angegebenen E-Mail-
Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters einverstanden sind. Weitere Daten werden nicht bzw.
nur auf freiwilliger Basis erhoben. Diese Daten verwenden wir ausschlieflich fur den Versand der
angeforderten Informationen und geben diese nicht an Dritte weiter. Die Verarbeitung der in das Newsletter-
Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt ausschlieRlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO). Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Daten, der E-Mail-Adresse sowie deren Nutzung
zum Versand des Newsletters kdnnen Sie jederzeit widerrufen, etwa Uber den ,Austragen“-Link im
Newsletter. Die Rechtmafigkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf
unberuhrt. Die von lhnen zum Zwecke des Newsletter-Bezugs bei uns hinterlegten Daten werden von uns
bis zu Ihrer Austragung aus dem Newsletter gespeichert und nach der Abbestellung des Newsletters
geldscht. Daten, die zu anderen Zwecken bei uns gespeichert wurden bleiben hiervon unberthrt.

5.3 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern

Beim Besuch dieser Website kann Ihr Surf-Verhalten statistisch ausgewertet werden. Das geschieht vor
allem mit sogenannten Analyseprogrammen. Wir verwenden unter anderem Tools von Unternehmen mit Sitz
in den USA oder sonstigen datenschutzrechtlich nicht sicheren Drittstaaten. Wenn diese Tools aktiv sind,
konnen |hre personenbezogene Daten in diese Drittstaaten Ubertragen und dort verarbeitet werden. Wir
weisen darauf hin, dass in diesen Landern kein mit der EU vergleichbares Datenschutzniveau garantiert
werden kann. Beispielsweise sind US-Unternehmen dazu verpflichtet, personenbezogene Daten an
Sicherheitsbehérden herauszugeben, ohne dass Sie als Betroffener hiergegen gerichtlich vorgehen kénnten.
Es kann daher nicht ausgeschlossen werden, dass US-Behoérden (z. B. Geheimdienste) lhre auf US-Servern
befindlichen Daten zu Uberwachungszwecken verarbeiten, auswerten und dauerhaft speichern. Wir haben
auf diese Verarbeitungstatigkeiten keinen Einfluss.
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5.4 SSL und TLS-Verschliisselung

Unsere Seiten nutzen aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie
zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-
Verschllisselung. Eine verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers
von ,http://“ auf ,https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile. Wenn die SSL- bzw.
TLS-Verschlisselung aktiviert ist, kdnnen die Daten, die Sie an uns Ubermitteln, nicht von Dritten mitgelesen
werden.

5.5 Cookies

Unsere Internetseiten verwenden so genannte ,Cookies”. Cookies sind kleine Textdateien und richten auf
Ihrem Endgerat keinen Schaden an. Sie werden entweder voriibergehend flr die Dauer einer Sitzung
(Session-Cookies) oder dauerhaft (permanente Cookies) auf lhnrem Endgerat gespeichert. Session-Cookies
werden nach Ende lhres Besuchs automatisch geldscht. Permanente Cookies bleiben auf Ihrem Endgeréat
gespeichert, bis Sie diese selbst I16schen oder eine automatische Léschung durch Ihren Webbrowser erfolgt.
Teilweise konnen auch Cookies von Drittunternehmen auf lnrem Endgerat gespeichert werden, wenn Sie
unsere Seite betreten (Third-Party-Cookies). Diese ermdglichen uns oder Ihnen die Nutzung bestimmter
Dienstleistungen des Drittunternehmens (z. B. Cookies zur Abwicklung von Zahlungsdienstleistungen).
Cookies haben verschiedene Funktionen. Zahlreiche Cookies sind technisch notwendig, da bestimmte
Websitefunktionen ohne diese nicht funktionieren wiirden (z. B. die Warenkorbfunktion oder die Anzeige von
Videos). Andere Cookies dienen dazu, das Nutzerverhalten auszuwerten oder Werbung anzuzeigen.
Cookies, die zur Durchfuhrung des elektronischen Kommunikationsvorgangs (notwendige Cookies) oder zur
Bereitstellung bestimmter, von lhnen erwlnschter Funktionen (funktionale Cookies, z. B. fir die
Warenkorbfunktion) oder zur Optimierung der Website (z. B. Cookies zur Messung des Webpublikums)
erforderlich sind, werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gespeichert, sofern keine andere
Rechtsgrundlage angegeben wird. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung
von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten Bereitstellung seiner Dienste. Sofern eine
Einwilligung zur Speicherung von Cookies abgefragt wurde, erfolgt die Speicherung der betreffenden
Cookies ausschlieRlich auf Grundlage dieser Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO); die Einwilligung ist
jederzeit widerrufbar. Sie kdnnen Ihren Browser so einstellen, dass Sie Uber das Setzen von Cookies
informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies fir bestimmte Falle
oder generell ausschlielten sowie das automatische Léschen der Cookies beim SchlielRen des Browsers
aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalitat dieser Website eingeschrankt sein.
Soweit Cookies von Drittunternehmen oder zu Analysezwecken eingesetzt werden, werden wir Sie hierliber
im Rahmen dieser Datenschutzerklarung gesondert informieren und ggf. eine Einwilligung abfragen.
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5.6 Server-Log-Dateien
Der jeweilige Provider unserer WEB-Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so genannten
Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns Gbermittelt. Dies sind:

Browsertyp und Browserversion
verwendetes Betriebssystem
Referrer-URL
Hostname des zugreifenden Rechners
Uhrzeit der Serveranfrage
o IP-Adresse
Eine Zusammenfiihrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen. Die Erfassung
dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes
Interesse an der technisch fehlerfreien Darstellung und der Optimierung seiner Website — hierzu missen die

Server-Log-Files erfasst werden.

5.7 Soziale Medien

5.7.1 Facebook Plugins (Like & Share-Button)

Auf unseren Webseiten sind zum Teil Plugins des sozialen Netzwerks Facebook integriert. Anbieter dieses
Dienstes ist die Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2, Irland. Die erfassten Daten
werden nach Aussage von Facebook jedoch auch in die USA und in andere Drittlander tUbertragen. Die
Facebook Plugins erkennen Sie an dem Facebook-Logo oder dem ,Like-Button* (,Gefallt mir“) auf dieser
Website.

Eine Ubersicht tiber die Facebook Plugins finden Sie hier:
https://developers.facebook.com/docs/plugins/?locale=de_DE.

Wenn Sie diese Website besuchen, wird Gber das Plugin eine direkte Verbindung zwischen lhrem Browser
und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhalt dadurch die Information, dass Sie mit lhrer IP-
Adresse diese Website besucht haben. Wenn Sie den Facebook ,Like-Button“ anklicken, wahrend Sie in
Ihrem Facebook-Account eingeloggt sind, kdnnen Sie die Inhalte dieser Website auf lnrem Facebook-Profil
verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch dieser Website lhrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen
darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Gbermittelten Daten sowie deren
Nutzung durch Facebook erhalten.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von Facebook unter: https://de-
de.facebook.com/privacy/explanation.
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Wenn Sie nicht wiinschen, dass Facebook den Besuch dieser Website lhrem Facebook-Nutzerkonto
zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus lhrem Facebook-Benutzerkonto aus. Die Verwendung der
Facebook Plugins erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein
berechtigtes Interesse an einer méglichst umfangreichen Sichtbarkeit in den Sozialen Medien. Sofern eine
entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschlief3lich auf Grundlage von Art.
6 Abs. 1 lit. a DSGVO,; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen
Tools personenbezogene Daten auf unserer Website erfasst und an Facebook weitergeleitet werden, sind
wir und die Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland
gemeinsam fur diese Datenverarbeitung verantwortlich (Art. 26 DSGVO). Die gemeinsame
Verantwortlichkeit beschrankt sich dabei ausschlieRlich auf die Erfassung der Daten und deren Weitergabe
an Facebook. Die nach der Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch Facebook ist nicht Teil der
gemeinsamen Verantwortung. Die uns gemeinsam obliegenden Verpflichtungen wurden in einer
Vereinbarung uUber gemeinsame Verarbeitung festgehalten.

Den Wortlaut der Vereinbarung finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/controller_addendum.

Laut dieser Vereinbarung sind wir fur die Erteilung der Datenschutzinformationen beim Einsatz des
Facebook-Tools und fur die datenschutzrechtlich sichere Implementierung des Tools auf unserer Website
verantwortlich. Fur die Datensicherheit der Facebook-Produkte ist Facebook verantwortlich.
Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook verarbeiteten Daten kénnen Sie
direkt bei Facebook geltend machen. Wenn Sie die Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind wir
verpflichtet, diese an Facebook weiterzuleiten.

5.7.2 Instagram-Plugin

Auf einigen Seiten unseres WEB-Angebotes sind Funktionen des Dienstes Instagram eingebunden. Diese
Funktionen werden angeboten durch die Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2, Irland integriert. Wenn Sie in Ihrem Instagram-Account eingeloggt sind, kénnen Sie durch
Anklicken des Instagram-Buttons die Inhalte dieser Website mit lnrem Instagram-Profil verlinken. Dadurch
kann Instagram den Besuch dieser Website Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir
als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch
Instagram erhalten. Die Speicherung und Analyse der Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer mdglichst umfangreichen Sichtbarkeit
in den Sozialen Medien. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung
ausschlieBlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.
Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf unserer Website erfasst und an
Facebook bzw. Instagram weitergeleitet werden, sind wir und die Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal
Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland gemeinsam fir diese Datenverarbeitung verantwortlich (Art.
26 DSGVO). Die gemeinsame Verantwortlichkeit beschrankt sich dabei ausschlie8lich auf die Erfassung der
Daten und deren Weitergabe an Facebook bzw. Instagram. Die nach der Weiterleitung erfolgende
Verarbeitung durch Facebook bzw. Instagram ist nicht Teil der gemeinsamen Verantwortung. Die uns
gemeinsam obliegenden Verpflichtungen wurden in einer Vereinbarung lber gemeinsame Verarbeitung
festgehalten.
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Den Wortlaut der Vereinbarung finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/controller_addendum.

Laut dieser Vereinbarung sind wir fir die Erteilung der Datenschutzinformationen beim Einsatz des
Facebook- bzw. Instagram-Tools und fir die datenschutzrechtlich sichere Implementierung des Tools auf
unserer Website verantwortlich. Fur die Datensicherheit der Facebook bzw. Instagram-Produkte ist
Facebook verantwortlich. Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook bzw.
Instagram verarbeiteten Daten kdnnen Sie direkt bei Facebook geltend machen. Wenn Sie die
Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind wir verpflichtet, diese an Facebook weiterzuleiten.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von Instagram:
https://instagram.com/about/legal/privacy/.

5.8 Weitere Plugins sowie Analyse- und Werbungstools

5.8.1 Google Analytics

Unsere WEB-Seiten nutzen zum Teil den Dienst ,Google Analytics®, welcher von der Google Inc. (1600
Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA) angeboten wird, zur Analyse der Websitebenutzung
durch Nutzer. Der Dienst verwendet ,Cookies“ — Textdateien, welche auf Ihrem Endgerat gespeichert
werden. Die durch die Cookies gesammelten Informationen werden im Regelfall an einen Google-Server in
den USA gesandt und dort gespeichert. Auf dieser Website greift die IP-Anonymisierung. Die IP-Adresse der
Nutzer wird innerhalb der Mitgliedsstaaten der EU und des Europaischen Wirtschaftsraum gekurzt. Durch
diese Kirzung entfallt der Personenbezug lhrer IP-Adresse. Im Rahmen der Vereinbarung zur
Auftragsdatenvereinbarung, welche die Websitebetreiber mit der Google Inc. geschlossen haben, erstellt
diese mithilfe der gesammelten Informationen eine Auswertung der Websitenutzung und der Websiteaktivitat
und erbringt mit der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen. Sie haben die Mdglichkeit, die
Speicherung des Cookies auf lnrem Gerat zu verhindern, indem Sie in Ihrem Browser entsprechende
Einstellungen vornehmen. Es ist nicht gewahrleistet, dass Sie auf alle Funktionen dieser Website ohne
Einschrankungen zugreifen kénnen, wenn Ihr Browser keine Cookies zulasst. Weiterhin kdnnen Sie durch
ein Browser-Plugin verhindern, dass die durch Cookies gesammelten Informationen (inklusive |hrer IP-
Adresse) an die Google Inc. gesendet und von der Google Inc. genutzt werden.

Folgender Link flhrt Sie zu dem entsprechenden Plugin: https://tools.google.com/dipage/gaoptout?hi=de

Alternativ verhindern Sie mit einem Klick auf diesen Link, dass Google Analytics innerhalb dieser Website
Daten Uber Sie erfasst. Mit dem Klick auf obigen Link laden Sie ein ,,Opt-Out-Cookie“ herunter. |hr Browser
muss die Speicherung von Cookies also hierzu grundsatzlich erlauben. Léschen Sie lhre Cookies
regelmafig, ist ein erneuter Klick auf den Link bei jedem Besuch dieser Website vonnéten. Hier finden Sie
weitere Informationen zur Datennutzung durch die Google Inc.:
https://support.google.com/analytics/answer/60042457hl=de
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5.8.2 Google Maps

Einige unserer WEB-Seiten nutzen teilweise den Kartendienst ,Google Maps®. Anbieter ist die Google
Ireland Limited (,Google“), Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland. Zur Nutzung der Funktionen von
Google Maps ist es notwendig, Ihre IP-Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an
einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen
Einfluss auf diese Datenubertragung. Wenn Google Maps aktiviert ist, kann Google zum Zwecke der
einheitlichen Darstellung der Schriftarten Google Web Fonts verwenden. Beim Aufruf von Google Maps ladt
Ihr Browser die benétigten Web-Fonts in ihren Browsercache, um Texte und Schriftarten korrekt anzuzeigen.
Die Nutzung von Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-
Angebote und an einer leichten Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein
berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar. Sofern eine entsprechende Einwilligung
abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschlielRlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklarung von Google:
https://policies.google.com/privacy?hl=de.

5.8.3 Google Tag Manager

Wir setzen auf einigen Seiten unserer WEB-Angebote ,Google Tag Manager® ein. Anbieter ist die Google
Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland. Der Google Tag Manager ist ein Tool, mit
dessen Hilfe wir Tracking- oder Statistik-Tools und andere Technologien auf unserer Website einbinden
kénnen. Der Google Tag Manager selbst erstellt keine Nutzerprofile, speichert keine Cookies und nimmt
keine eigenstandigen Analysen vor. Er dient lediglich der Verwaltung und Ausspielung der Uber ihn
eingebundenen Tools. Der Google Tag Manager erfasst jedoch lhre IP-Adresse, die auch an das
Mutterunternehmen von Google in die Vereinigten Staaten Gbertragen werden kann. Der Einsatz des Google
Tag Managers erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein
berechtigtes Interesse an einer schnellen und unkomplizierten Einbindung und Verwaltung verschiedener
Tools auf seiner Website. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung
ausschlieBlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung
die Speicherung von Cookies oder den Zugriff auf Informationen im Endgerat des Nutzers (z. B. Device-
Fingerprinting) im Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.
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5.8.4 Facebook-Pixel

Wir nutzen auf einigen unserer Webseiten Dienste zur Konversionsmessung der Besucheraktions-Pixel von
Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Dublin 2,
Irland. Die erfassten Daten werden nach Aussage von Facebook jedoch auch in die USA und in andere
Drittlander Ubertragen. So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden, nachdem diese
durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf die Website des Anbieters weitergeleitet wurden. Dadurch
kénnen die Wirksamkeit der Facebook-Werbeanzeigen fir statistische und Marktforschungszwecke
ausgewertet werden und zukiinftige Werbemalfinahmen optimiert werden. Die erhobenen Daten sind fir uns
als Betreiber dieser Website anonym, wir kénnen keine Rickschlisse auf die Identitat der Nutzer ziehen.
Die Daten werden aber von Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass eine Verbindung zum jeweiligen
Nutzerprofil méglich ist und Facebook die Daten fur eigene Werbezwecke, entsprechend der Facebook-
Datenverwendungsrichtlinie verwenden kann. Dadurch kann Facebook das Schalten von Werbeanzeigen
auf Seiten von Facebook sowie auRerhalb von Facebook ermdglichen. Diese Verwendung der Daten kann
von uns als Seitenbetreiber nicht beeinflusst werden. Die Nutzung dieses Dienstes erfolgt auf Grundlage
Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TTDSG. Die Einwilligung ist jederzeit
widerrufbar. Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission
gestitzt.

Details finden Sie hier: https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und
https://dede.facebook.com/help/566994660333381.

Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf unserer Website erfasst und an
Facebook weitergeleitet werden, sind wir und die Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square,
Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland gemeinsam flr diese Datenverarbeitung verantwortlich (Art. 26
DSGVO). Die gemeinsame Verantwortlichkeit beschrankt sich dabei ausschlielich auf die Erfassung der
Daten und deren Weitergabe an Facebook. Die nach der Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch
Facebook ist nicht Teil der gemeinsamen Verantwortung. Die uns gemeinsam obliegenden Verpflichtungen
wurden in einer Vereinbarung uber gemeinsame Verarbeitung festgehalten.

Den Wortlaut der Vereinbarung finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/controller_addendum.

Laut dieser Vereinbarung sind wir fir die Erteilung der Datenschutzinformationen beim Einsatz des
Facebook-Tools und fur die datenschutzrechtlich sichere Implementierung des Tools auf unserer Website
verantwortlich. Fur die Datensicherheit der Facebook-Produkte ist Facebook verantwortlich.
Betroffenenrechte (z. B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook verarbeiteten Daten kénnen Sie
direkt bei Facebook geltend machen. Wenn Sie die Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind wir
verpflichtet, diese an Facebook weiterzuleiten. In den Datenschutzhinweisen von Facebook finden Sie
weitere Hinweise zum Schutz Ihrer Privatsphare: https://de-de.facebook.com/about/privacy/. Sie kdnnen
auBerdem die Remarketing-Funktion ,Custom Audiences” im Bereich Einstellungen fir Werbeanzeigen
unter https://www.facebook.com/ads/preferences/?entry_product=ad_settings_screendeaktivieren. Dazu
mussen Sie bei Facebook angemeldet sein. Wenn Sie kein Facebook Konto besitzen, kénnen Sie
nutzungsbasierte Werbung von Facebook auf der Website der European Interactive Digital Advertising
Alliance deaktivieren: http://www.youronlinechoices.com/de/praferenzmanagement/
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5.8.5 Facebook Social Plugins

Einige unserer Webseiten verwenden ,Facebook Social Plugins®, welche von der Facebook Inc. (1 Hacker
Way, Menlo Park, California 94025, USA) betrieben werden. Erkennbar sind die Einbindungen an dem
Facebook-Logo bzw. an den Begriffen ,Like", ,Gefallt mir, ,Teilen“ in den Farben Facebooks (Blau und
Weil3). Informationen zu allen Facebook-Plugins finden Sie im folgenden Link:
developers.facebook.com/docs/plugins/ Das Plugin stellt eine direkte Verbindung zwischen lhrem Browser
und den Facebook-Servern her. Der Websitebetreiber hat keinerlei Einfluss auf die Natur und den Umfang
der Daten, welche das Plugin an die Server der Facebook Inc. Gbermittelt. Informationen dazu finden Sie
hier: www.facebook.com/help/186325668085084 Das Plugin informiert die Facebook Inc. darliber, dass Sie
Nutzer diese Website besucht hat. Es besteht hierbei die Mdglichkeit, dass lhre IP-Adresse gespeichert wird.
Sind Sie wahrend des Besuchs auf dieser Website in lnrem Facebook-Konto eingeloggt, werden die
genannten Informationen mit diesem verknipft. Nutzen Sie die Funktionen des Plugins — etwa indem Sie
einen Beitrag teilen oder ,liken“ — werden die entsprechenden Informationen ebenfalls an die Facebook Inc.
Ubermittelt. Méchten Sie verhindern, dass die Facebook. Inc. diese Daten mit Ihrem Facebook-Konto
verknupft, loggen Sie sich bitte vor dem Besuch dieser Website bei Facebook aus. Weiterhin nutzt diese
Website die ,+1“-Schaltflache von Google Plus. Betrieben wird diese von der Google Inc. (1600
Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA). Besuchen Sie eine Seite, welche die ,+1
Schaltflache enthalt, entsteht eine direkte Verbindung zwischen Ihrem Browser und den Google-Servern.
Der Websitebetreiber hat daher keinerlei Einfluss auf die Natur und den Umfang der Daten, welche das
Plugin an die Server der Google Inc. tbermitteln. Klicken Sie auf den ,+1“-Button, wahrend Sie in Google +
angemeldet sind, teilen Sie die Inhalte der Seite auf Ihrem 6ffentlichen Profil. Personenbezogene Daten
werden laut der Google Inc. erst dann erhoben, wenn Sie auf die Schaltflache klicken. Auch bei eingeloggten
Google-Nutzern wird unter anderem die IP-Adresse gespeichert. Méchten Sie verhindern, dass die Google
Inc. diese Daten speichert und mit Ihrem Konto verknipft, loggen Sie sich bitte vor dem Besuch dieser
Website aus. Informationen zur ,+1“-Schaltflache finden Sie hier:

https://developers.google.com/+/web/buttons-policy

5.8.6 Twitter-Schaltflachen

Weiterhin nutzen einige unserer WEB-Seiten ,Twitter-Schaltflaichen”. Betrieben werden diese von der Twitter
Inc. (795 Folsom St., Suite 600, San Francisco, CA 94107, USA). Besuchen Sie eine Seite, welche eine
solche Schaltflache enthalt, entsteht eine direkte Verbindung zwischen lhrem Browser und den Twitter-
Servern. Der Websitebetreiber hat daher keinerlei Einfluss Uber die Natur und den Umfang der Daten,
welche das Plugin an die Server Twitter Inc. Ubermittelt. GemaR der Twitter Inc. wird dabei allein Ihre IP-
Adresse erhoben und gespeichert. Informationen zu dem Umgang mit personenbezogenen Daten durch die
Twitter Inc. finden Sie hier: https://twitter.com/privacy?lang=de
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5.8.7 YouTube

Einige unserer Webseiten nutzen Plugins der von Google betriebenen Seite YouTube. Betreiber der Seiten
ist die YouTube, LLC, 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066, USA Wenn Sie eine unserer mit einem
YouTube-Plugin ausgestatteten Seiten besuchen, wird eine Verbindung zu den Servern von YouTube
hergestellt. Dabei wird dem YouTube-Server mitgeteilt, welche unserer Seiten Sie besucht haben. Wenn Sie
in Ihrem YouTube-Account eingeloggt sind, ermoglichen Sie YouTube, |hr Surfverhalten direkt Ihrem
personlichen Profil zuzuordnen. Dies kénnen Sie verhindern, indem Sie sich aus Ihrem YouTube-Account
ausloggen. Die Nutzung von YouTube erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-
Angebote. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar. Weitere
Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklarung von YouTube unter:
https://www.google.de/intl/de/policies/privacy.

Sollten Sie Fragen haben oder weitere, detailliertere Informationen zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten bendtigen, stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.
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